Ausbildung bei Mc Donalds in Gunzenhausen, Roth und WeiBenburg

Mit System in die Gastronomie

Gunzenhausen (do). Die Aus-
bildung in der Systemgastro-
nomie eroffnet Karriereper-
spektiven. Das Berufsbild ver-
eint auf ideale Weise kaufman-
nisches Wissen mit den
Schliusselqualifikationen
Team- und Kommunikations-
fahigkeit und gastronomi-
sches Handeln,

Um sich fur die Zukunft gut zu
risten, sucht die Systemgastro-
nomie standig qualifizierte Nach-
wuchskrafte. Denn trotz des
Lehrstellenmangels vielerorts

bleiben Ausbildungsplatze in die-
sem Bereich haufig unbesetzt.
Einer der Grunde ist hierflr si-
cherlich, so Stefan Streckel,
Franchise-Nehmer der McDo-
nald’s-Betriebe Gunzenhausen,
Roth und WeiBenburg, die unzu-
reichende Kenntnis bei den Ju-
gendlichen Uber die Ausbildungs
und Karriere-Maglichkeiten in der
Systemgastronomie. Vorausset-
zungen fir eine Ausbildung bei
McDonald’s sind: Mindestalter
17 Jahre, mittlerer Schulab-
schluss oder Abitur, Durchset-
zungsvermogen, Organisations-

talent, Kreativitat, Engagement,
sicheres und freundliches Auftre-
ten, Spafl am Umgang mit Men-
schen und Freude am Service.

Seit sieben Jahren bilden Stefan
und Suzi Streckel in ihren Betrie-
ben aus. Acht Fachkréfte haben
in dieser Zeit inre Ausbildung vor
der IHK erfolgreich abgelegt.

Um jungen Menschen in der Re-
gion eine Perspektive zu bieten,
stellen Stefan und Suzi Streckel
je zwei Auszubildende in Gun-
zenhausen, Roth und Wei3en-
burg ein.



Der McDonald’s Info-Bus, der seit Mdrz unterwegs ist, informier-
te auch in Gunzenhausen dber die Ausbildungsmdglichkeiten
und Karrierechancen in der Systemgastronomie.




91781 Weienburg « Saumarkt & - Tel. Uﬂ?l 41‘]%6 U\?{Qﬂ _-riax iﬁ (7-50
o usgabe: Weillenburg -
Auflage. 57.874 Gurgzenhausen - Eichstatt

H aktuell

EITUNG

26. Oktober 2005 - 43. Woche - 34. Jahrgang
Gesamtauflage 446.175 Exemplare wochentlich




